MUNITIPALIDAD DE CAMPO VIERA
HONOFABLE CONCEJO DELIBERANTE
PROVINCIA DE MISIONES

ORDENANZA N ng-

VISTO: El proyects de Manua! d¢ Funciones ¥

atribucionds, Orpanigrama, presentado por of Departomento Ejecwdivo Municipal (DEM); y
CONSIDERANDO: Que, se ha fijade como objetivo esencial la asipnacion de fowciones y
atribuciones de jlncionarios del Departamento Ejecutive Municipal tendientes a optimizar ¢
aprevecsamiento de los medios disponidies;

Que la implementacion de wn programe bdsico parantiza ja contingidad ¥ eofierencia
de la accidn de Gobierno, marcando las pawsas de aceidn pera el fduro;

(Jue ia racionalided di los pasior du fuicionamients, odfetive fnsito en & manual ge
Juncione: y atribuciones, permitird asipnar MEPOres TECUrses @ mejorar los servicios publicos;

Qe el procedimicnte se encuadra en o previsto por la Ley 257° Orgdnica de

Miaricipalidades - artlowlo 1125

POR ELLO:
£L HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE CAMPO VIERA, MISIONES
SANCIONA CON FUERZA DE :
ORDENANZA

ABTICUL0 1% APRUEBASE & Monua! de Funciones ¥ Airibuciones, que, come anexo |,
pdgings del [ ool :',.y el Organigrame ddjunto, formando parte integrante de la presente
Oraenais .-

ABTICLL O 2% DEJASE sin efecto tode Ordenanza ylo disposicion anterior relativa af tema
gUE 3¢ oponge a {a presente.-

ARTICU .0 3%- REGISTRESE, Comuniquese ol DEM, ¥ cumplide ARCHIVESE. -

Dlade o0 'z sela de sestones del Honorahle Concefo Deliberante de la Municipelidad de Campo

Fiere Departamento de Oberd, Provincie de Misiones, a los Feeia dias del mes de
e, del affo mil novectentos novents y echo.-
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MUNICIPALIDAD DE CAMPO VIERY

PROVINCIA DE MISIONES
ANEXO I ORDENANZA Ne498
NT, INCIONES ¥ ATRIBUCIONES

DEPAF TAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL

I Deportamente Efecutive Municipa! (DEM) conformado por ef seflor Intendente
Mipucipal, el Secretario de Gobiemo, el Contador General y las Direcciones de Obras
Piblicz:, de Accion Social y de Cultura, Turisme y Deportes, conterd con ef personal gue les
2ripne ¢l presusuesio general,

Se han definido las finciones de les distintas dreas en forma peneralizada, obviando
desirip 10MES pormenorizagas. a fin de que, cada Secretaria o Direccion, respetando el marco
Bloba, slanifique o accion especifica de sus dependientes.-

1 - SECRETARIO DE GOBIERNO:

Hepende ferdrquicamente del Intendente Municival y tendrd las sIgnientes flnciones:

<. discribir con el Intendente Mimicipal las correspondencics ¥ documentaciones
inhgrenies al aceionar general de la Municipalidad.

«. Flmar tas Decretos, juntamente con el ntendenite Municipal, de promulgactdn de las
Ordenarzas de cardeter peneral v relacionada a la Secretaria de Gobierno.

- Lighorgr planes de accidn de Bapeccidn General: Tesoreria, Obras, Trdusito,
dromaiclogla, Turismo, Deporte, Cltura v de Accion Comunitaria.

Ziercer wn adecuado control de gestion que permita un aprovechamiento raciongl de
fus meaos dispontbles.

£ Aswmir las fanciones de Jefe de Personal.

t. dAplicar sanciones discipiinaries ol personal, a propusstas del Director de
Admingztracidn ylo Direcciones.

¢ Aswnir ia representacion del Intendente dirante su ausencia o en cuglguier acto al
gfecto.

& Coordingr con el Contador General wio Direcciones & accionar Municipal a efectos
de lograr ung aptimizavidn de los recursos dispentbles.

& Jerd el responsable de calificar anualmente al personal en coordinacion con e
Contador General  wo Direccianes. ;

{0, Mantener permanantes reuntones con lo representacion gremial.-

{1, Ordenar le substanciacidn de los sumarios administrativos.-

+4. Disponer las elausuras de locales comercicles, industrioles o de servicios, cuando
‘65 MITNioS no cuénten con la habilitactén Mwvicipal carrespandiente o tramsgredan laz
Feglame; iaCTONEs vigantas,

{ 1. Diftndlir Jag actividades Muntcipales -
L4 MESA DE ENFRADAS

Dzpende Jerdrquicamente del Secretario de Gobiemo y tendrd las sliguientes fincioves:

{. Mantener en perfecto orden y adecusdamente oreanizado el archivo de Ordenanzas,
resoluciones  administrativas, radicgramas, boletines, Decretas, leyes, etc., ya szean
Municip cies, Provinetales o Macionaies v gue fuesen de interds Municipal.

< Centralizer ol despachs de la correspondencia,

3 Recidir. ciesificar, regstrar, encarpelar, nicier e tramite ¥ distribuir la
correspeadencia, diarios, revisias, impresas, etr,

4. Notificar y dar vista sebre disposiciones o actugeiones,

I, Confeccionar las resoluciones de habilitacién de nepocios ¥ toda otra administrativa
de vardeisr general.

5. Alender los requerimicntos de cudiencics, entrevistas ¥ mantenar achualizada la
agenda ¢ ¢ actividades oficiales del Intendente.
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. Comvocar @ instancias del intendente, o fax resniones dei Gabinete Ejecutive.
5. Confarmar oz informes de {os distinfes drees o gfeclos de oblener un resumen
inteera con ef fin de que of Itendente ciente con informecion oportwie y actualizada.
X Coordinar lfas relaciones con el Honorable Concejo Deliberante a efector ae contfestar
2 Hemno ¥ Torma todo Tequerimiento del mismo.
A = efecles deberd recebar directamente de Jos respectives sectores loz aspecios
concerientes g coda dreg.-

L PERASOMNAT

Depenae jerdrgurcamente del Secretario de Gobierng y fendrd lox sipuientes flncignes:

i Contral de entrede y selide del personal.

i, Informar periddicamente ias novedades relacionadas con la asistencia o inasistancia
del peronal.

i, Deberd preparar la docwmentacion &¢ novedades ael personal para el page de sweldds
y formcles que deberdn, previa eutorizacidn del Intendente, ser tomada en cuenta para
confecc ionar la liguidacion correspondiente.

4, Deherd confercionor mensualmente lor tarjetes de control de entradas y selides del
persona,

5. Serd responcable de los legajos del personal, el que deberd estar permanentenmente
crtualizade.

5. Tendréd o su cargo la provision de ropas ¢ implementos de seguridad af personal.

Otorgard fos certificados oe serviclo correspondientes af personal, con la

itervencion del Secretorio de Gobiero ¢ lntendente -

3. Ateniderd todo io concerniente @ los accidentes de tradajo que se progizean,

3, Receprionard todes ey inguictivdes del personal, las que pondrd en conociniento del
Jecretario de Gablema,

10, Asistir of pervonal con licencios por enfermedad y ewior al Medico Municipal para
verificer el estado de salud.

H. Controlar lay licencias por enfermedad y por aceidentes de trabayo, y, luepo del
control medico, elevar lax novedades af Secratario de Gobierno para su gprobacisn.

12, Control de vencimientos de igs coberturas de seguros por accidentes de trebojo del
persanci, con avise enticipado af Secretario de Gobierno a los efectos de su renovacidn.

1 DIFECCION DE CULTURA, DEPORTES ¥ TURISMO

Dzpende jerdrquicemente del Secretario de Gobiemo v tendrd los siguientes funciones:
21 CULTURA

I, Beterminer los pautas cultureles comunitarios.

%. Preparar y participar en todo evento cubtural de la comunidad local y de fa regidn,

3. Preporar of calendario ciltural anual.

i, Fonmentar la participacion cuitiral,

% Promover gcciones tendienter of desarroile ewlturel: Biblioteces, Infercambios
critura es, exposiciones, efc.

5. Coordiner y adoptar recaudps tendientes @ realzar [os programes de festeros patrios
wo comunitarios.

?. Elevar informes mensuales de le cctivided realizada y sugerir lox acciones tendientes
a mejorar e fuicionamiento del drea.

22 DENMITEN

{. Establecer pollticas para (e prdciica degortiva de las distintes disciplinas.

2. Organizar eventos dentro de [a Comunidad,

3. Fomentar y coordinar el desarroilo de las actividedes deporlivas, organizar
encuentros berricles, imterborricles, juveniles ¢ infontiler y todo otro tipo de menifestacisn
deporiiva; organizar certdmenes infantiles con la participacién de escolares locales,
depertomentales, provinclales, necionales ¢ internacionales.

i, Colaborar y coordinar actividades con ios departamentos de Educacidn Flsica de Jos
distintos establecmientos aduracionales.

3. Colaborar con las instituciones ylo aseciaciones deportivas.

5. Elghorgr un plen de actividedes o loy sfectes de coordingr of wso adecuade y
vregantzado gzl Complefo Polideportive Minicipal.




LI

7. Administrer v fiscalizar el funcionamiento del Compisjo Polideportivo Municipal, ¥
serd responsaile del correcto mamtenimiento de sus instalaciones.
2 Elevar informes mensualer de lo octividad desarrolfada,

2 3 TURISMOD

{. Determinar la pelitica Muncipal de turismo compatibiizads con g politice
previnsiel wWonscionsl def dreg.

. Transmitir fa poiltica Minicipal de turismo y las priovidades esteblecidus a o
gctivicad privada, a fin de orientar su aecionar.

3. Convenir con ef srganismo de la materta, nactonal, provincial, con e de atroz
munic \pios y con otros erganismos publicos y privados le realizacion de acciones conpuntas.

4. Participar y orpanizar congresos, seminarios y curses de capacitacion.

£ Elaborar el products turktico propis o en conjunte con la actividad privada, de
acuerd's a las caracteristicas de (g aferta y demanda reai potencial.

7. Elghorer ef matericl de difucién de los recursos turistices de le jurisdiceidn y efectiar
Su iz ribucion.

& Kighorer funts con otros Municipios que tensan intereses promecionales similares en
loz mianes mercados, material de difusidn y efectuar su aistribuciin,

8. Recopilar y elgborer informecidn sobre: estadistivas, aspectos institucionales,
evenitos, trabajos ddcnicos, congresos, etc,

10, Eleborer informacidn detallada de los recursos, actividedes y servicios luristicos y
recreccivos de ia furisdiccion.

L Azistie ol Turista brinddndole informacidn turistica de cordeter loeal,

{3. Establecer un sistema de recepeion de queras en los mismos puntos donde se bringe
st zeion,

{3. Orpanizar visitas guicdas en ceso de que se quierd encarar una accidn de fomento.

14. Realizar pestiones y ccuerdos tendientes @ posibiliter una mayor fluidez en el
IhEres G ¥ egreso de turistas,

3. Fomentar la toma de medidas por parte de organismos oficicles pare posibilitar un
mejor desarrolio de ia actividad turistice dentre de a jurisdiccidn,

I8, Propander y disponer de loz mecanismos necescrios para la preservacidn de los
recur: 03 cuitwrales y naturales de la jurisdiccidon.

17, Asumir la responsebilided en lz edministrecion de los recurses turisticos de le
jurisaiceidn, en forma directa o indirecta.

I8, Anwmir Iz odministrecidn de servicios foles como alojamiento, transports,
pastronomla, medios de elevacion, en forma directa o indirecta con tendencia a lu
privaizacion. P

¥, Detectar necesidades de capactiocidn de recursos Awmanos de la activided vy
derivarlas ol orden Provincial o Nacional correspondiente.

20, Brindar ia eapacitacién y especializacidn de los guies ge turismo que se desempefier:
dentro de la jurisdiceidn,

4i. Diseflar y ejecwtar campailos y accicnes tendientes a concretar la jormacion de
egncizncie uristice, sepin Jas necesidades Municipales v de acuerdo @ oz Hneamientor del
ante Hocional y Provincial de Tiirismo,

12, Cepecitar of personal municipal afectado ol dreo.

33, Zolicitar we Orindar, segin corresponds, asistencia técnice a orpanismass
Municipales o asociaclones representotivas del sector privads.

44. Informar , previo acuerdo entre las partes, sobre los recursos y facilidades de atro
Wo w stros municipios heristicos.

23, Promover la concrecion de ectividades recreacionaies dirigidas o iz peblacidn
fece!, que puedan ser aprovechades por ef turista,

6. Promover, auspiciar yiu organizar acontecimientos ge interds turistico.

27, Elaborar el Calendario Turistico Municipal.

JE. Atender log raciamos referidos a fos servicios turlsticos de la jurisdiceion, y en loz
gue corregponda eleverlos o lo autoridad competente.

2. Incorporar como Consejo Asesor ¢ la actvided privada para fijar peutas de
prese~vacidn de la calidad de los servicios v stender los reclamos sobre los mismios, ectugnds
comeo Iribunal ge Etica,




0. Lievar un registro de fos servicios turisticos g jg Jurisdiveion,

34, Planificar, dentro del nicleo urbano ¥ el drea de mfluencia de sy jurisdiccion v
asigner los recursos municipales en base ¢ sux objetives.

32, Coordinar con otras Muntcipios acciones confuntas de planificacion,

33 Fementar o tome de mediger de preanismos ¢ instituriones publicas o privadas,
miicipales, provinciales, nacionales g internacionales, para posibilitar: o) Inversiones; &)
Faciiidades crediticias: o) Desgravaciones tributerias; d) Otras Jformas de fomento de
inverciones (come reguecion de tarifas de servicias Publicos), ¢ fin de estimudar Hnersiones
para ! desarroile turistico en la jurisdiceidn,

34. Solicitar asistencia téonica a la Nacidn, a e Provincia u otres Minicipios o
Provincigs.

5. BSelicitar asistencia Menica o ofganismas  intemacionales wo  entidades
reprecentotivas de iz activided priveds nacisnal o extranjera,

36, Generar recurses genuinos Fara promocion y pubdicidad,

7. Propiciar com entes oficiales y privados sventos FUE SENEMEN TECUISDT Para
Sscicnamiente defl secior.

4 DIRECCION DE @ FSERVICIGS [N

Depende jerdrguicamente del Secretariv de Gobierno Jy tendrd fas sisutentes finciones:

i Eaborar pianes de accion acorde con los Paulas (mpartidas por el fntendente
Mzt ipal g efectos de que se impiementen programas concretos confarme con fas posibilidades
SCONUIICES ¥ d¢ equipamients, que Hendan a fos siguientes fines: Obras v Servicios Fuolicos
Lirbainos v Rurales, Obras Privadas J maktenimiento de Eguipos ¢ dastalaciones,

%. Asigner prioritaria atencidn a la oridmentaeion, estétics, embellecimiento, mejoras
d# paveos publicos y espacios verdes = higlene de le planta urbana,

5. Fiscalizar of cumplimiento del plan Reguladsr y autorizar conjuntamente con e
intencente la ejecucion de Obras Privadge.

4. Planificar los servicias preventivos de manterimiento y conservacion de los €qiiipas
viales y automotores, oreonizands TEQIStros de consumo de combustibles v fubricantes. Jichas

Mianic ipafag,
J. Sulicitar ol Contador General con la sdecucda enlicipacidn la provision de
mater:oles ¥ contratecion de obras, las que podran ejecutarse por los sigutentos regimenes:
Coniso reios, Administracion wa Licitacidn,
8. Eiercer un adecuodo controf de gestidn que permita w1 aprovechamients racional de
tas modios disponibles, tanto econdm icas, fisicas y fwmanos.
7. Elevar a i Intendencia Municipal, wn informe mensuel relotivo af ovance de for
Aragrimas en curse y de los planes en estudio. 5 ifarme deberd contener:
! Detalle estodintics sintétice de fos trabejos reafizados.
5} Comportamivntc de las grestaciones a cargo de la Nacion We Provincia (apus
Boteble, snerots sldctric, teléfonos, afe. ).
cl Parte Informativa el Juncionamiento, necesidades de repuestos y'o mecdnica
especializads de los squipos viales.

4 L GESTION ¥ PROYECTOS

Il encargado de este Deportaments depende jerdrquicamente del Director de Obras ¥
Servicios Piblices y tendrd las sfgulentes finiciones:

L. Revisidn y modificacion del Plan Regudador y Cédigo de Edificacion, con ei visto
buene del Director del drea ¥ con la aprobacion del Honarable Concejo Deliverante.

2. Elaboracitn de las documentacionss técnicas de cada obra piblica Mismicipal.

3. Realizar computos, presupuestas ¥ especificaciones técnicas de las distintes obras de
mfrae tructura gue se realicen en el Municipio.

4. Confeccionar las documentaciones técnicas sobre of avance g fas distintes abras de
frae tructire que se realicen,

4. Prevery coordinar con los entes Provineigies Wo Nacionales la efecuciin de obras ¥
Tervic oz piiblicos,

6. Sstudie de expansivn de {a infraestructura de servicios bdsicas: ik, Agua, Desapies,
Cloaras, err.

7. Estudio de expansicn de la infraestruchira de servicios complalos,




& Elgborar detalle estadistico del avance de {gs obras en construccion,
5. Elabarar programa para fos Preyectos de largo avarice.
d. 2 (78, ISER 08 PU 08 /L

El encarpade de este Departements depende jerdrguicamente del Director de Obras y
Sesvicios Pdbiicas y fendrd las sipuienter funciones:

I. Bleborar progrumas relatives g fos Servicios publices y obras publicas que realice {g
Muvideipalidad en la zona rural, optimizande ol mérimo {os recursos fusmanos » el parque vial

2. Elgborar programa peribdico referente @ mantenimiento de cartinos nirales,

3. Construccidn y mantenimients de alcantariflas y badenes,

4. Desmalezamiento de lateraies de CAM MO Yeringles,

5. Construccidn Wo réparacidn de puciiies en coordinacion con of Consorcio vial,
Visliaad Provincial o Nacional o POr administracidn seein EOTTespond,

6. Dirigir y fiscalizar toda obra Fiblica encarada por lg Municipalided en la zons
TEFOE,

7. Hevar mensusimente a la Direccion de Obras y Servicios Publicos un infamme de o
2e1vicad desarrolioda, cantidad de Km. de mantenimiento de caminos, de jimpieza de laierales
¥ beas olra vigvedad o sugerencia que lienda a mejorar la prestaciin de los servicios.

dud. i Y SERVT Vil a8

& encargado de este Deportamento depende jerdrquicaments del Director de Obras v
dervicior Publices y terdrd fas siguientes finciones:

i. Hlaborar programas reiativos @ fos servicios publicos y abras pubiicas menores qite
encare fa Municipaiided en la zona urbana, aptimizendo af mdzimo Jos FECUTSas Aumanos y
elemencos dispontbles.

<. Zladorar programa perisdice referents g;

@) Barride y limpieza de [ plante urbong,

&) Recafeceidn de residuos,

¢l Mantenimiento de calfes ¥ caminos ferradas,

4} Riepo de caller terradas,

&t Construccidn de eicantoriiios ¥ badenes.

A Mantenimiente de obres de infraestructura urbona: paviments, erticwdsda,
empedrads, cordones cunetas, desapies plovrales, limpieza de curos de agua
Aatural, etc,

2! Desmalezamiento y iimpieza de veredas, terrenos baldiss: an este caso deberd
sigvar la informacidn a ig Lireccion de Rentas o fox efectos de formular ef cango a
los propistarios, sean privados o fizeoles,

A} Parquizacion y mantenimiento de Pargles, poaveos ¢ instalociones Miricipales.,

1 Mantenimiento de faroiss y clumbradss municipales en calles, pizzas y otros
predias.

A Limpreza y parquizacién del cementerio,

&) Limplieza y mantenimiento del basural acarde @ las normas sanitarigs.

4 Organizar lor servicios especiales: [) suministro de ague poteble, servicio
abmosfErics; 2} alguiter de moguinaria o transporte a ferceros,

ml Informar mensualmente af Departamento  de Renmtas, con iz visacion del
Secretarta de Gobierns referente servicios publicos prestagos con carge a fos
contribuventes para proceder af carge o modificacion de las categorias impositivas.

Jok S PUBLE YPRIVAD4AS

il encargads de este Departamento depende jerdrquicamente gel Director de Obras y
Servicies Publicos y tendrd ige siguientes fmeiones:

- Elaborar programas relatives a io construceion de corddn euneta y empedrade g

sncarar nor le Municipalided.

<. Dirigiry fiscalizar ia ejecucion de jos obras de cordin cuneta y empagrads.

2. Tfectuar los replanteor, nivelaciones, estudio de niveles del terreng elohorondn la
documeriacion técnice correspondients.




4 Inspeccionar, verificary certificar lav obras en fecucion; expedir el certificads final
g vbras con €l visto bueno del Director de Obras ¥ Servicios Piblices, sean estas por
Comsoreic, Administracion yio Licitacion,

A En obras por Administracidn, dirigir of personal Mbanicipal afectado o dichs sbra.

& Control y verificacién de cotes de nivel v actas de amofjonamients.

. farmar mensualmente of Depertomento de Rentas referente @ abras de mejores con
certificados final de vira a los fines de efvctuar ol carge ol frentiste y actuaiizar igs cateporias
HHpositivas,

5 Verificar v dictaminar con respecio @ fos documentocionss tonicas de ohras
privades. habilitaciones de nepucios, mersuras o subdivisidn privadas, Proviacialss ¥
Nactoncles, subordinendo estas estrictamente al Plon Regulador y Cadipo de Edificacion.

& Inspeecionar sobre la ejecucion de loy obros Privadas y emitir los certificados de
intcta, parciales y finales de obras con el vista bugno del Director del drea.

i Verificar el cumplimiento de los obligaciones tributarias de lgs obras terminadas v
£ Efecivridn.

14, Inspeceion y control sobre el cumplimiento de las replamentacionss sobre: cercos,
veredas, desmalezamienta y parquizacién de terrenes construidas yo baldlos.

{3 Control estricto de obres en gjecucion en lo gue respecta 4 carteles de obras,
ebrador, vallas de proteccién y tode elements que hecen o la ségnridad externa.

/3. Realizar los estudios v aprepados que enriguezcan al Plan Regulader v ol Cadipo de
Edifieacion,

i 4. Expedir las autormzaciones para realizar voladuras,

Jo 5 M 1E]

£l encargado de este Departamento depende Jerdrquicamente del Director de (bras y
Servictos Publicos y tendrd fas Figuientes funciones.

I Serd responsable del mantenimienta dei bargue vial, automotores e stalaciones y
cwificios Municipales,

< Mantenimiento de la red de alumbrado pubiico, conforme los convenios vigentes con
Sfganisiios proviaciales.

i i

Jepende jerdrquicamente dei Secretario de Gobierno y tendrd las siguientes jlwiciones:

£ Corresponde ol drea de su competencie ¢f Departamento Administrative Contable y ef
Oepartanento de Tesoreria.

4. Realizar tods accidn lendiente al Comtralor de la efecicion de Presupuestas de
Reewrso: v Castor y ol Contrelor de los fondos Zenuinos de le Administracidn Comunal como
ast fameidn fondos ae terceros provenientes de la Adminisiracion Provincial, Nacional wo
provenicates de préstamos lternacionales,

3. Fondos provenientes de Subsidios reintegrabies 6 no.

< Apiicar amonestaciones wo sanciones of personal dependiente ge su drea,

& Mantener y registrar los movimientor Comtables diariamente ¢ tnformer con
perivgicidad al Secretarto de Gobierno [a marcha comunal.

C. Vigilar, contralar, verificar las repistracianes del Departamento de Cmputos bajo su
Jurisdicoidn,

7. Preparar y elevar trimestralmente todes ias documentaciones al Superior Tribunal de
Cantas de ia Provincia,

8. Participar conjuntamente con los demas Directores wo Direcciones en la elaboracion
Gel anfeorovecto de presupuesto y Ordenavze General Impositiva - Parte Tributaria..

9. Realizar con periodicidod controles en cada wio de tos Departamentos a su cargs,

4 DECARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE:
L Jefe dz este Departomento depende estructuralmente del Contador General ¥ tendrd
fas sigwentes fisiclones:
i Tendrd a su carge lox Departamentos de Fiscalizacion Tributaria, Contabilidad,
Compra: v de Blenes Patrimoniales.




2. Corresponde o tu responsabilidaed g orgenizacion de cada wio de los Departamentos
¢ su corge y eladorar log planes de Gestion y Controj PEGUErIADS par sik buen flncionamiento,
o Lever oz repistres de gecucion del  presupuesto ge calewlos de Recursos
Presuruesto de ejecucion de Gestos.
* Preparar (a3 estados trimestrales que la comuna deberd elevar trimestralimende af
Tribrral de Cuentos de la Provineiz,
4. Dar cuenta acabade a sy Superior Jerdrguico de las desvigciones Dresupuestarias
POIIEN G2 0 nepativas en la gjecucion gl PrEspresto of curso,
%, Mantener estrecha vinculacidn con ef Lepartamento de Chmputos con relacion af dreg
de 5K [ ¢SPECvE pestion ¥ Bajo su toial responsabilidad.
". Procesar yla hacer provesar la néming mensual para el pago de los remuneraciones
ael perzonal de la Comuna sean de Planta Permanente vio Temporarios,
3. Brindar ¢f iforme periddico mensual e /g fjecucion del presupiesto de Recursos ¥
Clastos
%40 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACTON TRIBUTA
& encargado de este Depertaments depende jerdrguicamente del  Departemento
Admin strative Contable y tandra fos S1Zulentes fivicicnes
. Aplicer ¢f programa de Jiscalizacion implementads, propiciando las modiffcaciones
téndiestes g agtitzar y abarcar ¢f Especire de g fiscalizacion iributaria,
3. Centrelizar ¢f sepuimiento de codrarzas de coda seccidn (inmuebles, Comercio ¢
Indisiria, Patente, Contribucion de Majaras, etc. ).
I Propiciar la coordinacidn con oires dependenciar Municipales, provinciales We
nacianies. & finde optimizar los resuitados de fa gestion,
L Dtervenir las liguideciones Impositives correspondientes a cade Pperiodo fisce!
tDecls aciones Juradas, etc ),
J- Promover y reaiizar inspecciones Periddicas a Locales Comercicles, Industriales ¥
¢ Servicios con planes previamente aprobadas por su Superior Jerdrauico,
wi2 D A TNIST, ON ¥ 1
i encargado ge este Departaments  depende jerdrquicemente del Departamento
Adimini strative Contable y tendrd las sigulentes flunciones:
1. Mtervenir las liguidaciones e pagos 4 proveedores v otroy beneficiarios, verificonds
‘a adec wada intepraciin de la docimentacion contadle,
% Practicar periddicamente lo verificacion de los rendiciones de Caja.
. Preparar iz informacion contable e impositive que corresponda elevar of Intendante
Municinal v ol Honorable Concefs Deliberante.
*. Perificar la-correcta integracidn de lo totalidad de fa documentacisn trimestral a
stevar of Honoradle Tribunal de Cuentas. °
. Alenciin de todo Lo referente a rendiciones de pensiones, subsidio, becas, sic.
P
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A encargado de este Departaments  depende Jerdrquicamente del  Departamento
Adminitrative Contable y tendrd las siguienter fmciones:

L. Hfectuar las compras wo emision de las ordenes de provisidn wo de semvicio
TeEpECTivas, soficitadas por ias distintas dregs.

= Confeccion de lor ordenes ge pagas, ordenes gt provisiones, Controtas, resolleiones,
licHaciones miblicas yio privedes v tods otra documentacion gue corresponds @ Jas
£rogacianes, vertificando {o adecuady impudacton presupuestaria o {ntegracion, previo af pago.

A. Foliotwre de la documentaciom o elevar of Honorable Tribunel de Cuentas de iz
Frovineia de Miviones,

“. Organmizary actializar ef resistro ge proveedores v contratistos,

- Atencidn ol publico en peneral ¥ Fago a proveedores,
44 DEB4 o A

& encarpado de este Departamento  depende Jerdrquicamente def Departamento
Adminiztrative Contable ¥ tendrd las sipuientes funciones:

o Control permanente de los bienes de wso que integran el Patrimonio Municipal,
Fropicicndo fas depuractones que resulten necesarias.

<. Determinacidn y controf de sub-responsables de los bieves patrimoniales y materiales
diversor,
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. Repistrar en forma peritdice ef Libro de rventario Permanente ¥ Litro ae Brventario
Ceneral.

L Confeecidn anual del Inventario General,

i Mantener gctuaiizada la documentacién o legajo de cada vehleulo ¥ maguinaria vial
miznicial

i Condrol referente a seguros gue cubren rissgos de lo bienes Minicipales,

" Mantener actuslizado el repistro de fichas de montenimiento ¥ conzervacién de
veticllos aulomatores y parque vial Municipal.

8. Comprenderd dentro de su responsabiiidad el control de lo Oficing de
Depdsiio.donde llevard un registro de Entradas v Saiidas de los materigies ge irabajos
dsipnscos @ cada persongl.

9. £l faltante de los elementos de trabajos requeridos al PErsonal ¥ no repuesto por
dite,deierd dar cuenta en forma nmediata ¢ su Superior Jerdrguico por escrito,poniendo g
salvo s responsabilided

Uddantener ¢ buen réseuaras fos dienes Gagos @ su custodia,

42 TFSORERIA

Depende Jerdrquicamente daf Contedor Generdl y tendrd las siguienies foiciones:

! Suscribir con el Intendente Municipal los valores, documentaciones inherentes a la
£fechei 1 presupuestaria y EFIgacionss en general,

' Coordinar y fiscalizar estrechamente oz Departamento de Catastro, Recaudaciones,
Fiscalizacidn,

o Mantener wn permaneste andlisis de los distintas pravidmenes, tengiendo 6 ung
fguiiar va distribicidn ae las cerges, ponderando findamentalmente la calidad ¢ intensidud de
‘og servicior que se presten y la capacidad contributiva de las distintas dreas.

.. idantener estricta vigilancia en & cumplimiento de los fines v funciones de los
Departamentos de citados en el punto b).

I, Duspaner, coordinar y vigilar el cumplimiento en tiempo v Jorma de los resumenes
informtivos y estadisticos gue deben ser presentados wte los distintas Jurisdicciones.

5. Confeccidn de los depositos de gportes previsionales y despacho de los mismos

Juntamente con los demds documentaciones requeridss.

7. Emision de ios chegues correspondientes a gz distintas eragaciones , previg
adorizacion del Secretario de Gobiemno y Contedor General,

= los pages efectuados sin imputacion presupuestaria o sin aisponibiiidad
presupiestoria serd de su totel responsabilidad por el monto erogeds.

o= Conwvocar al personal en farma ordenads v deniro del horario de trabajo cuando e
regiices el pago de los susldos y adicionales respectivos, con respele ¥ la dignided que se
merece &f personal dependients de este Municipio; la dilacion mamjﬁsm w0 intencicnada serd
objeto e les sanciones respectivas.

(- Cueda terminantemente prohibido tener en caja efectivos yio cheques gue
COrrespondon a recaudaciones del periodo anterior yo subsidios, aportes no reintegrables que
#ig fuer on depositados en Jorma trimediata , ni hacer uso de recaudaciones del dia gara afrontar
erogaciones sin gue medie wn valor ipwal {thrade por el Municipio en su reemplezo.

(I~ Adoptar los recaudos a efectos de muwitener integroimente tiformade & fa
Intend:ncia y'o Contador Generel en todo cuanto concieme al cumplimients de los objetivor o
su carys. £ tal sentido presentard Jos sipwentes informes:

2} Rentos mensual: aspectos inkerentes a la recaudacion y fiscalizacion impotitiva.

2) Finanzas semanai: estado de las disponibiiidades y compromisos de pago.

<) Contabilidad mensual: estado de la contabilidad general y estricto cumplimiento de
las reniiciones ai Tribunai de Cugntas,

di Cuentar dz Terceros: estedo del movimiento semanal o mensual de los cuentas de
tercercs: Direccion de Rentaz de la Provincia, Institato de Previsién Social, Bomberos
Yoluntzrios, Hospital, Comedores Comuniterios, Pensicnes, elr.
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£ Encareado de este Departamento depende jerdrguicamente de la Tesoreris ¥ lendrd
{as sipu ahifes funciones:

! Programar vio fiscalizar los tareas inherentes para e cumpiimiento opertuno v
eficiant: de law actividades programadgas.

& Fisealizar estrictamente lox Drogremar ge recaudacion g los Jines de eptimizar los
ingresos en fincidn de ia capacidad contributiva Dotencial,

3. Proponer y aplicar programas de reguimiento de cobranzas,

7 Zlaborar y suscribir comvenios de page de las contribuciones aplicanda las
actializociones e intereses acorde ron fas rdenarzas v reslamentaciones periinentes,

3 Realizar un exhaustivo andlizis de /o WPEctos impositivoe de lo Ordenanza General
Ffiscal {édige Fiscall, proponiends modificaciones a los mormas iepaies y replamentarios
especificar en flcion a la experiencia recogida y situaciones especicles gue £€ proguzcan,

¢ Verificar ef cumpiimiento de las normas Y gravimenss impositives.

7 Intervenir fay declaracionas impositivas dz los contribuventes, debiends informar por
eserite of Departamento de Tesoreria los reparos u observocionss Gre merecieron las mirmas,

& Verificary controlar las rendiciones de ingreso y el saldo de Caja.

$2.2 DEPARTAMENTO DE CATASTRO
£ encarpado de este Departamenio depende jerdrguicaments de lz Tesoreria P tendrd
(a8 sigul nles fneiones;
I Mantewer cctuslizedos y oreantzados los catastros de Taza General de [nmuebies,
Terreno: Saidios y Contribuciones de Adeforgs,
7 Mantener actualizados y orpanizados fos signientes padrones;
&) Comercis ¢ ndustria y Profesionales.
b) Automatorss y Camet de Conductor,
o} Libretay Sanitarigs.
@t Registro de Cementerio,
¢} Convenio de Pago.
S Qtror padrones.
I afectuar Jos ltguidaciones de for gravduicnes Impositivos, aplicands les sormas
£OrTespodientas,
¥. Registrar en fichas habilitadas of efecto los C4rgos y eoonos de los contribupentes,
determinonde los seldos adendados.
3. Mantener actuglizado ef catastrs en cuanio a inscripeiones, mudaciones y
recatepo-izeciones de inmushles,
5. Mantener aclualizado los registros de contribuyentes incluidos en el Régimen de

Contritusion de Meioras, rarsos, papos, saldos, ote,

~__ 7. Saborar los informes estadisticos reiativos of Departaments.
$2.3 DIPARTAME. D HBACIONES-D fal "

Il evicargado de este Departamento depende jerdrquicamente de la Tesareria © gsimismo
serd enexo g este Dpto of Departaments de Computes y tendrdn las sipuientes Jimetones dentro
del drea e competencia:

i. Serd resporisable de la recaugacion de la totalidad de jos gravidmenss impositives.

<. Efecluar o depisito de las recaudaciones For sus importes intégros ef mivmo di o
dia hdbif ciputente,

3. Conficcionar diariaments las Ploniflas de ingresos de Caja, verificande que oz
depdsitos digrios coincidan con fos imgresos totales resuitante de las planiliar.

+. Confeccionar iss lquidaciones de fas recaudaciones POF cuenta de terceras en tiempo
yjorma [ley 724, Ley N° [086, L P.A., Pensiones Provine; ales, Comedores y otros).

J. Bevar & archive lar actucciones iierentes af Departamento.

6. Habilitar un resistro de controi de los derechos g cargo de concesionarios [Bar-
Restauress, Quicscas, espacios en la via Pubiica).

T Bectuar las Haguidaciones de lov distintas Tasas wo Uomribuciones Fiscales de
conformivad @ la Ordenanza General fmpositiva - Parte Tribitaria - vigenle v demds
disposicioies en vigor,




(B

Jr.' ...";l\l i
VIV 'ﬁ/ﬁ

L Er de sy ncumbencia lo correcte Interpretacion de las normes Tributarias o aplicarse
asumizndo tolal responsabiliaad por su errdned interpretacion que se deba a su negligencia ¢
moperancla manifiesia.,

% Mantener en forma constante, oraenade los archivos ¥ padron de los contribuyventes, ¥
{us archives de todas las Ordenanzas , Resoluciones que ataflen a sk flricidn especifica,

{0« Requerir si fuera menester aclaraciones @ su Superior Jerdrguice sobre los aleances
€ inte:aretaciones de normas vio Resoluciones vio Disposiciones sobre las gue no posean claro
ConaCilenta,

- Informar inmedictamente o wu Superior Jerdrquico de cualquier anomalie que g¢
Brogicica en el drea; s omision la hard de campiice necesario,

5 DR DE ACCIGN SOCE
Depenae jerdrauicaments del Secretario de Gobierno v tenard las siguientes flsrciones:
L Accidn Barrial: propramacitn y coordinacidn de lz promocién barrial;

impreaeditacion de politicas tendientes @ promaver el mejoramiento ediiicio de los distintos
Sarries, fomentando of esfierzo mutue pare la cjecuriin de obrar de iyfraestructurs urbanc.
4roor:2acion, PATGUIZACION. mantenimients de plazas ¥ pasecs v saneamienio en general,

= Asistenciq ¢ carencladas: prestard prioritaria alencidn o iz situgcitn de personar zin
FECLTEDS] 4 Sus efectos se realizara un censa wtegral, el que mantendrd actusiizade, a fin de
implerientar politicas orientedes w aliviar su situecion, Realizard tode gccitn tendients @ lo
oblenc on de apories de orden nacional o provincial para ef drea. A soiicitud de! DEM v/o del
HCD iformard referente a la situacion econémice general ylo particular de miembros de o
comu g,

. Comedores Infanfiles, Comunitarios y de la Tercers Edod: deberd coordinar ef
Jmciosamiento de los distintos comedores con fa Comisidn Ad-Hoc v fas comisiones barriales
3o vecinos, donde estos se habilitaron o se habilitardn.

4. Coordinar la accion comunal con ies entidades wo wstituciones de bien publieo
afnes con las finalidades del drea.

I, Atencion a persomas de escasos recursos yo pobres de solemmidad, olorgar o
Zestiorncr pensionss praciables,

£, Propiciar ia creacitn de Cosperativas, gue permiten sobrelievar le canasia Jamifiar
EHLTE (0T sectores mas carenciados, como ost tambidn el ropere comunitario, y ayuds pers lc
vivier1a 4 través de ia cooberacidn mutua.

7. Coordinar y/o propicier el funcionemients de asilos yo aibergues dransitorios.

4. Promaover ia mas amplia difision de la Edwcacion Sanitaria, para prevenir
anfarm edades,

. Promover iz creacion de Saies de Primeros Auxiiios, Fermaciaz Comunitarias o
Jingicales, para personas de escoros recursos, obreros y emplesdos.

& LNVSPECTORIA GENERAL .
Depende jerdrquicaments dzl Secretario de Gobierno y tendrd las siguientes funclones:
4. Planificar y coordingr el desempeflo especifico e cada drea { Bromatedopia, Trdnsito
j e Piblice).

4. Deteccidn de responsables no frscriplos.

3. Efercer un permanenta control de pestidn respecto af desempelio de cods drea.

L. Elahorar los proyecios de Ordenanzas wo Replamentaciones inherentes af drea de su
gesiidil y proponer a su Superior Jerdrguica,

i, Comtrelar y apitcar las sanciones dispuestes en las Ordenanzas por transgresionsgs en
el drec de Sromatologla y Trdnsite.

5. Efercer o hacer giercer la policin de Trdnsite.

&, SROMATOLOGIA

2l encargads de este Departomento depende jerdrguicamenie del Director de
Inzpecioria General y tendrd las sipuientes funciones:

i. Covitrol de higiene y segurided @@ locales comerciales o industriales conforme a las
dispos-crones gue normaitcen los distintos cspectos de cada actividad.-

s Control de espectdoulos publicas,

3, Control de Libretas Santtaries, verificando fes oportunas renovaciones.

3. Verifieacion y control de locales, previo a su hebilitacidn,
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3. Estricta verificacion del cumplimiento de (os cbservaciones asevtadas en los actas de
inspeocidn y control, dentre de los plmos fijados.

6. Confeccidn de los actes de cada inspeccion, donde comstordn los observaciong:
Jormuladas,

7. Decomiso de mercaderias no aptar para el consumo,

8. Proponer clawsuras de [ocales wo efectiuarias segin &f casg, previa disposicion del
Secrerorio de Cobierno.-

9. Control del estado y condiciones de los cames ¥ vehicidos de transparte g
abast:cedores y de papos de las tasas de introduccidn,

{0. Contral de pesas y med'idas,

/1. Presentar mensuoimente w; tnforme con una resefio de lgs inspecciones eféctusdas ¢
inforciaciones de interds relotivas of drea.

12, Control dei basural y su relfens sanitaris.

/3. Programar ¢ implementar campeFias de desretizacion ¥ desinsectacidn,

{4, Controi de precios y abastecimiento, comforme a atribuciones orisinaries o
defepadey,

{3, Facunacitn ylo eliminacion de canes vagabundos.

i6. Decomise de mercaderias en la via piblica.

I7. Fiscalizacion de los actividedes de los vendedores ambuiontes y ferignites,
contrilando su desenvolvimiento dentro de lox limites establecidps, y el correspondiente pago
ale for taves,

{8, Control de recipientes de reviduas, desperdicios en la via publica ylo cguas
FEFPIEr,

¢
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il encargado dx este Departamento depende Jerdrquicamente de inspectoria General y
tendr: los siguientes funciones:

{. Inspeceion periddica de taxis, dmnibus, fransportes escoiares, laxis, remises, taxifler,
el

o Verificacidn del estado general de los aulomotores de servicios puibiives (frenos,
direccidn, estade de cubiertes, etc ), derivendeo e control Formenorizado ol taller Municipel,
€1 i casos gue asilo reguieran.

L Inspeccion de higiene y desinsectacton de vehiculos de transporte publico.

4. Retiro de vehitiuos ro aptos para ei servicio pHblice.

3. Control 2ol cumplimiento de las normas reglomentarias de transito.

& UOperatives diwrngs ¥  nocturnos e contral de  wces. rudos  mafestos,
docizaentactones, aecesorios reglamentarios y pago del Impuesto Provincicl af Automotor,

7. Confeccion de boletas de infreceion ¥ erchve de laz mismas en lox carpetas
fegpectives, !

£. Reguiar el trdnsito en horario de entrada y solida de clumnes de las escuelas.

Y. Tomer examen tedrico-prdctico previe of otorgamiento dal Camet de Condictor.

{0, Control de estacionamiento y secussiro def vehiculo, segun of caso.
P L1, Presentar mensualmente, @ bupectorta General, de qeiten deapende perdrquicamente,
= W in brme sobre jos aperativos reclizados, mudtar aplicadas y teda etra tnformacion de interis
relativas al dree,
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